A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasér6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6, Az Eurdpai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 szdamu Rendeletében (a tovabbiakban: altaldnos adatvédelmi
rendelet), illetve az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi
CXIL torvényben (a tovabbiakban: Infotv.) foglalt rendelkezések alapjéan az adatkezelés és- tovabbitas
intézményi rendjét a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 43. §-
ara figyelemmel az alabbiak szerint szabalyozom.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Szabalyzat célja

1.§ (1) A Szabélyzat célja, hogy meghatirozza a Budapest XIV. Keriileti Kaffka Margit Altaldnos
Iskola kdznevelési intézménynél (a tovabbiakban: Intézmény) folytatott személyes adatok kezelésének
Jogszerii rendjét, annak legfontosabb szabalyait, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos
clveinek, az informécids 6nrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését,
kiilénds tekintettel az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal, adattovabbitassal és nyilvanossagra hozatallal
kapcsolatos adatvédelmi kdvetelményekre.

(2) A Szabélyzatot az 4ltalinos adatvédelmi rendelet, valamint az Infotv. 2. § (2) bekezdése szerint
azt kiegészitd elSirasokra figyelemmel az Nkt., illetve a pedagégusok 1j életpalyajarol sz616 2023, évi
LIL térvény (a tovabbiakban: Paétv.) 4ltal meghatarozott adatvédelmi kévetelményekkel 6sszhangban
kell alkalmazni.

(3) A Szabélyzatban alkalmazott fogalmak tekintetében az altaldnos adatvédelmi rendelet 4. cikke
szerinti meghatarozasok az iranyadok.

2. A Szabdlyzat hatalya

2.§ (1) A Szabédlyzat személyi hatalya kiterjed az Intézményben foglalkoztatott kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban éllokra, igy kiilondsen a munkaerd-kélcsonzés, a hallgatéi munkaszerzédés keretében
foglalkoztatottakra, vagy didkszdvetkezet altal kozvetitett didkmunkésokra, a tovabbiakban egyiitt:
foglalkoztatottak.

(2) A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed az Intézményben a tanuldi jogviszonnyal rendelkezd
gyermekekre (a tovabbiakban: gyermekek), illetve a térvényes képviseletiiket ell4té személyekre is.

(3) A Szabélyzat targyi hatalya kiterjed az Intézmény 4altal kezelt vagy nyilvantartott valamennyi
személyes adatra, a személyes adatok kiilonleges kategéridira, a biiniigyi személyes adatra, a veliik
vegzett adatkezelési- és feldolgozasi miiveletek teljes korére, keletkezésiik, felhasznalasuk,
feldolgozasuk helyétdl, valamint megjelenési formajuktol fiiggetleniil.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allék munkavégzésével Osszefliggd személyes
adatainak kezelése tekintetében a Puétv., a munkavillalok személyhez fiiz6dd Jjogok védelme
vonatkozésaban pedig a munka torvénykényvérdl szolé 2012. &vi L tv. rendelkezéseit kell alkalmazni.
A kozalkalmazottak esetében a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) A gyermekek, illetve a térvényes képviseletiiket ell4td személyek intézményi jogviszonyhoz
kapcsolodo adatainak kezelése tekintetében az Nkt.-t kell alkalmazni.



II. FEJEZET
AZ ADATVEDELEM INTEZMENYI RENDSZERE
3. Az Intézmény igazgatéjanak adatvédelemmel Kapcsolatos feladatai

4.§ (1) AzIntézmény igazgatdja:
a) felelés az Intézmény adatkezelésének jogszerliségéért,

b) felelds az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi
és technikai feltételek biztositasaért,

¢) intézkedik a Nemzeti Adatvédelmi és Inform4ci6szabadsdg Hatosagtdl (a tovabbiakban:
Hat6sag) érkezd megkeresések, ajanlasok iigyében,

d) kinevezi vagy megbizza az adatvédelmi tisztviselét és biztositja szamara a feladata
elvégzéséhez sziikséges feltételeket,

e) feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatésat,
f) kiadja az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot,

(2) Az adatkezeléssel Osszefiiggésben a kiiléndsen sulyos jogszabalysértés esetén az igazgatd
felelésségre vonasi eljaras meginditasat kezdeményezi az adatot kezeld foglalkoztatottal szemben.

4, Az adatvédelmi tisztviseld

5.§ (1) Az Intézményben az altalanos adatvédelmi rendelet 37. cikk (1) bekezdés a) pontjara
figyelemmel adatvédelmi tisztvisels keriil kijel6lésre. Adatvédelmi tisztviselonek az jelslhetd ki, aki a
személyes adatok védelmére vonatkozé jogi eldirasok és Jogalkalmazasi gyakorlat megfeleld szintli
ismeretével rendelkezik és alkalmas a (2) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatdsara.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel$ az altaldnos adatvédelmi rendelet 39. cikkében meghatarozott
feladatokat l4tja el.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld jogallasara az altalanos adatvédelmi rendelet 38. cikke alkalmazando.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonyanak fennalldsa alatt és annak megsziinését kovetden is
titokként megérzi a tevékenységével, annak ellatasaval kapcsolatban tudomasdara jutott személyes
adatot, mindsitett adatot, illetve torvény altal védett titoknak és hivatas gyakorldsdhoz kotott titoknak
mindsiild adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy koriilményt, amelyet az &6t alkalmazo
adatkezeld nem koteles térvény eldirasai szerint a nyilvanossag szamara hozzaférhet6vé tenni.

(5)  Azadatvédelmi tisztvisel® a feladatai ellatasdval kapcsolatban utasitasokat senkitél nem fogadhat
el

o

(6) Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiizddé kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hat6kdrére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi,

(7) Az adatvédelmi tisztviseld jogosult betekinteni az Intézmény adatkezeléseibe, valamint a
hozzajuk kapcsolddo jegyzokonyvekbe és adatkezelési nyilvantartisokba. Az Intézmény igazgat6jatol
és munkatérsait6l széban vagy frasban is felvilagositést kérhet.

(8)  Jogszabaly, vagy a jelen Szabalyzatban foglaltak megsértésének tudomasara jutésa esetén az
adatvédelmi tisztviseld ennek megsziintetésére hivja fel az adatkezeld figyelmét. A feltart
szabalytalansagrol az adatvédelmi tisztvisel haladéktalanul beszimol az igazgatonak.

(9) Az adatvédelmi tisztvisel6hoz barmely érintett fordulhat a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos kérdésekben.



6.§ (1)
a)

b)

c)

d)

7.§ 1)

b)

5. Az adatkezelésben résztvevok

Az adatkezelésben kozvetleniil érintett foglalkoztatott

feladatkorének ellatdsa soran felelds az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért,
torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozataldért, valamint az adatok pontos és
kévetheté dokumentalasaért,

megbrzi a feladata, illetve munkakore ellatisa soran tudomasara jutott adatokat,
informacidkat, kiilonds tekintettel a személyes adatokra,

ugyel a nyilvantartdsok biztonsdgos kezelésére és tarolasara, gondoskodik arrél, hogy az
altala vezetett nyilvantartisok megfeleljenek a pontossag és naprakészség alapelvenek,

gondoskodik arrél, hogy az altala kezelt adatokhoz, nyilvantartasokhoz illetéktelen személy
ne férhessen hozza,

az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot koteles haladéktalanul megsziintetni,

kételes betartani az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyokat, igy kiilsndsen az 4ltalanos
adatvédelmi rendelet és Infotv., az Nkt., tovdbb4 az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal
kapcsolatos belsé iranyitasi eszkézok rendelkezéseit.

6. Az adatkezelésben kozvetleniil nem érintett foglalkoztatott kotelességei

Az adatkezelésben kozvetleniil nem érintett foglalkoztatott:

koteles betartani az adatkezelésre vonatkozé jogszabélyokat, igy kiilondsen az altalanos
adatvédelmi rendelet és Infotv., az Nkt., tovabba az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal
kapcsolatos belsd iranyitasi eszkézdk rendelkezéseit,

koteles a igazgatot tdjékoztatni a feladatkdrében felmeriilt barmely adatvédelmi problémarol.
III. FEJEZET
AZ ADATKEZELESRE VONATKOZO SZABALYOK

7. Az adatkezelés jogalapja

8.§ (1) Személyes adat az Intézményben akkor kezelhetd, ha:

a) az Intézmény kézérdekii feladatai végrehajtasahoz nélkiilozhetetleniil sziikséges, vagy

b) az Intézmény jogi kételezettségének teljesitéséhez nélkiilézhetetleniil sziikséges, vagy

c) az érintett a megfeleld tdjékoztatds mellett személyes adatai kezeléséhez onkéntesen és
kifejezetten hozzdjarul, vagy

d) az érintett vagy mas személy 1étfontossagl érdekeinek védelméhez sziikséges, vagy

¢) az Intézmény jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsébbséget €lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, vagy

f) olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkdtését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

(2) Kiilénleges adat az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeken feliil akkor kezelhetd, ha az altalanos
adatvédelmi rendelet 9. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feltételek is teljesiilnek.

(3) Az egyes adatkezelésekrdl az Intézmény adatkezelési tajékoztatéval informalja az érintetteket. Ezen
adatkezelési tajékoztatok tartalmazzék az adott adatkezelés tekintetében az adatkezelés pontos céljat és
jogalapjat, az adott adatkezelés soran kezelt személyes adatok megnevezését. Ezeket az adatokat a jelen
Szabalyzat 13. § (1)-(2) bekezdése szerinti nyilvantartasok is tartalmazzak.



(4) A hozzajarulsra vonatkozé szabalyok:

a) amennyiben az adatkezelés az érintett hozzéjarulasan alapszik, igy az érintett a hozzajarulas
megadasardl Onkéntesen és gy donthet, hogy a hozzijarulas megtagadasa vagy késébbi
visszavondsa nem jar szdmdra negativ kévetkezményekkel.

b) Az Intézmény nem tesz kiilonbséget a hozzajarulasok kézott azok formajat tekintve, a
hozzajérulasok formai egyenértékiiek, de fenntartja maganak a jogot, hogy egyes adatkezelések
esetén a hozzdjarulds formajat meghatarozza vagy egyes formait (szobeli hozzajarulas, rdutald
magatartas) kizarja.

¢) Az Intézmény minden adatkezelési folyamatat ugy hatarozza meg jelen Szabalyzat kiad4sakor
¢s minden, a késdbbiekben bevezetendd adatkezelés esetén, hogy amennyiben annak jogalapja
az €rintett hozzajarulasa, ugy képes legyen annak bizonyitasara, hogy az érintett a személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult. Erre tekintettel az Intézmény els6sorban irdsos nyilatkozat
utjan szerzi be az érintett hozzajarulasat.

d) Az Intézmény biztositja a jogot arra, hogy az érintett ugyanugy, ahogy a hozz4jarulést megadta,
utdbb visszavonhassa a hozzajarulasat.

¢) Az Intézmény a visszavonas tényét az adatkezelés soran rogziti, az adatot a tovabbiakban nem
kezeli, de az adat helyét ,,a hozzajarulas visszavonva” Jjelzéssel jel6li meg.

8. Az adatkezelés elvei

9.§ (1) Személyes adat kizirdlag egyértelmiien meghatdrozott jogszerli célbdl, a céllal
Osszeegyeztethetd modon kezelhet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az
adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és térvényesnek kell lennie,
valamint az adatkezelést az érintett szdmara atlathaté modon kell végezni.

(2) Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz
clengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalésulasahoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd, figyelemmel a jogszabalyokban és az Intézmény egyedi iratkezelési
szabalyzataban meghatarozott megérzési kotelezettségre. Nem mindsiil az eredeti céllal Gssze nem
egyeztethetének a kozérdekii archivalds céljabol, tudoményos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbol t6rténd tovabbi adatkezelés. A személyes adatok cél megvalosulasanal hosszabb ideig
torténd tarolasara csak kozérdekii archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatds, vagy statisztika
készitése céljabél keriilhet sor.

(3) A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi ¢ mindségét, amig kapcsolata az
crintettel helyreallithaté. Az érintettel akkor helyreéllithaté a kapcsolat, ha az adatkezeld rendelkezik
azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreéllitashoz sziikségesek.

(4) Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és — ha az adatkezelés
ccljéra tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés
c€ljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

(5) Az Intézmény az adatkezelés sordn arra alkalmas technikai vagy szervezési — igy kiildndsen az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével megsemmisiilésével vagy
kérosodéséval szembeni védelmet kialakité — intézkedések alkalmazésaval biztositja a személyes adatok
megfelel6 biztonsagat.

(6) Az Intézmény felelds az adatkezelései soran az adatkezelés elveinek érvényre juttatasaért,
figyelemmel az elszdmoltathat6ség alapelvének teljesiilésére.

9. Az érintett tijékoztatdsinak kévetelménye

10.§ (1) Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gyljtik, az Intézmény a
tajékoztatashoz valod jog érvényesiilése érdekében az ltala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozd 4ltal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését megel6zden, de



legkésdbb az adatok megszerzésének idSpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd
informécidk mindegyikét:
a) az Intézmény és — ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozé végez, az adatfeldolgozé
— képviseldjének kilétét és elérhetdségeit,
b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit,
c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljat és jogalapjat,
d) ha van ilyen, a személyes adatok cimzettjeit, illetve a cimzettek kategoridit,

e) harelevéns, az dltaldnos adatvédelmi rendelet 13. cikk (1) bekezdés d) és f) pontjaban szerepls
adatokat.

(2) Az Intézmény az (1) bekezdésben meghatdrozott informacidk mellett a személyes adatok
megszerzésének idOpontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathat6 adatkezelést biztositsa,
az érintettet a kovetkez6 kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok térolasanak idétartamérol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairdl,

b) az érintettet megilletd jogosultsdgokrol, és azok gyakorlasanak médjarol,

¢) az altalinos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely iddpontban t6rténd
visszavonasahoz valé jogarol, azzal, hogy a hozzéjarulas visszavondsa nem érinti a visszavonas
elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét,

d) aHatésaghoz cimzett panasz benytjtdsanak jogarol,

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatésa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerzOdés kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes
adatokat megadni, tovdbba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa,

f) ha térténik ilyen, akkor automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotdst is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozdan érthetd
informéci6krdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen
vérhat6 kévetkezményekkel bir.

(3) Ha az Intézmény a személyes adatokon a gyiijtésiik céljatdl eltérd célbdl tovabbi adatkezelést
kivén végezni, a tovabbi adatkezelést megeldz6en tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrol és
a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

(4) Haaszemélyes adatokat nem az érintett] szerezték meg, az Intézmény az érintett rendelkezésére
bocsatja az (1) bekezdésben meghatérozottakon tiil a kdvetkezd informéciokat:

a) az érintett személyes adatok kategoridi,

b) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrdsokbdl szarmaznak-e.

(5) Az Intézmény a (4) bekezdésben foglalt tajékoztatast az aldbbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét kdriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzesétdl szamitott észszerl hataridén, de legkésdbb egy hénapon beliil,

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznéljak, legalabb az
érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy

¢) havarhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésdbb a személyes adatok els6 alkalommal
vald kozlésekor.

(6) Az Intézménynek ugy kell megvaldsitania az érintett tajékoztatasat, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozé tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhet



¢s olvashat6 formdban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva nyujtsa. A tajékoztatas nyelvezetének
mindig igazodnia kell az érinteitek kéréhez. A tdjékoztatast irasban vagy egyéb, megtorténtének
bizonyitasira alkalmas médon kell biztositani.

(7) Az Intézménynek nem kell tajékoztatnia az érintettet, ha a személyes adatokat nem az érintettdl
szerezték meg és

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal, vagy
b) az informécidk érintett részére vald rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
c) aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne az informacidk érintett rendelkezésére bocsatasa, vagy

d) a tajékoztatds nyujtasa valdsziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné az
adatkezelés céljainak elérését, vagy

e) aszemélyes adat megszerzését, vagy kozlését kifejezetten eldirja jogszabaly, amely az érintett
Jogos érdekét szolgald intézkedésekrdl kiilon rendelkezik, vagy

f) ha a személyes adatoknak valamely Jjogszabdlyban eldirt titoktartdsi kotelezettség alapjan
bizalmasnak kell maradniuk.

8) A (7) bekezdés b)—d) pontok esetében az Intézménynek megfeleld intézkedéseket kell hoznia —
az informéciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében.

10. Az adatkezelésben érintettet megilleté jogosultsagok és az érintett jogai érvényesiilésének
biztositdsa

11. § (1) Az adatkezelésben érintett az Intézménytél tajékoztatast kérhet arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra,
hogy téjékoztatast kérjen személyes adatai kezelésérdl, a réla sz616 adatkezelésrél és abba betekinthet.
A betekintést ugy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy adatait ne ismerhesse meg.

(2) Az Intézmény az érintett kérelmét, a kérelem benyujtasatdl szamitott legrvidebb id6 alatt, de
legfeljebb az dltalinos adatvédelmi rendeletben meghatarozott hataridén beliil elbiralja és a dontésrol
az érintettet kozérthetd formaban és tartalommal frésban, vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus
uton nytjtotta be, elektronikus titon (kivéve, ha az érintett ezt masként kéri) értesiti. Az Intézmény az
érintettnek kozérthetd forméaban, irasban tajékoztatast ad az altala kezelt, illetdleg az altala megbizott
adatfeldolgozo 4ltal kezelt adatairl, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idStartamardl, az
adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl, az adatkezeléssel osszefliggd tevékenységérdl, hogy kik és milyen
célbdl kaptak vagy kapjak meg az adatokat, tovabba ha az adatokat nem az érintettdl gyljtotték, a
forrasukra vonatkozé minden elérhetd informaciérol.

(3)  Az(1) bekezdésben meghatérozott tajékoztatas ingyenes, amennyiben a tajékoztatast kérd a folyd
évben azonos adatkorre vonatkozéan tijékoztatasi kérelmet az Intézményhez még nem nyujtott be.
Amennyiben az érintett folyd évben azonos adatkirre vonatkozéan a hozzaféréshez vald joga, a
helyesbitéshez vald joga, az adatkezelés korlatozasahoz valé joga, vagy a térléshez vald joga
érvényesitése iranti kérelmet nydjtott mar be az Intézményhez és az altalanos adatvédelmi rendelet 12,
cikk (5) bekezdésében foglalt feltételek fennallnak, akkor koltségtérités allapithaté meg.

(4)  Ha megalapozottan kétségbe vonhatd, hogy a kérelmet benyijtd személy az érintettel azonos
szemeély, az Intézmény a kérelmet az azt benyijté személy személyazonossaganak hitelt érdemld
igazolasat kdvetden teljesiti.

(5) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
az érintettre vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat witjan
torténd — kiegészitését.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:



a) azérintett vitatja a személyes adatainak pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy a Intézmény ellendrizze a személyes adatok pontossagat,

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat,

¢) a Intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

d) az érintett a tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a Intézmény jogos indokai els6bbséget
¢élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(7)  Haazadatkezelés a (6) bekezdés alapjan korlatozas al4 esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozz4jaruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve
valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

(8) A Intézmény az érintettet, akinek a kérésére a (6) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol eldzetesen tajékoztatja.

(9) Az éltalanos adatvédelmi rendelet 17. cikkében meghatérozottak szerint az érintett jogosult a
torléshez vald jog gyakorlasara.

(10) A torléshez vald jog érvényesitése érdekében az érintett személyes adatait haladéktalanul torélni
kell, ha

a) az adatkezelés jogellenes, vagy

b) az érintett az altalanos adatvédelmi rendelet 21. cikke szerint tiltakozik az adatkezelés ellen, az
ott foglalt feltételek teljesiilése setén

¢) az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az
adatkezelés céljanak megval6suldsahoz, vagy

d) azadatok tarolasanak torvényben, nemzetkdzi szerz6désben vagy az Eurdpai Uni6 kételezd jogi
aktusdban meghatarozott idStartama eltelt, vagy

€) az adatkezelés jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,
f) azt jogszabaly, az Eurdpai Unio jogi aktusa, birosag vagy a Hatésag elrendelte,

g) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak
torlését kérelmezi.

(11) Ha az Intézmény az érintett a személyes adatainak helyesbitésére, ezen adatok kezelésének
korlatozasara vagy torlésére iranyuld kérelmét elutasitja, az érintettet irdsban haladéktalanul tajékoztatja
az elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint az érintettet megilletd jogokrol, azok
érvényesitésének modjardl.

(12) Ha az Intézmény az 4ltala, illetve a megbizasabodl vagy rendelkezése szerint eljaré adatfeldolgozé
altal kezelt személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését korlatozza, ezen intézkedés
tény¢érol és annak tartalmardl értesiti azon adatkezel6ket és adatfeldolgozdkat, amelyek részére az adatot
ezen intézkedését megel6zden tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az
adatok kezelésének korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

(13) Az adathordozhatdsag érvényesitése soran az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé és az
altala a Intézmény rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel
olvashaté formitumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a Intézmény akadélyozna, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzddésen alapul, és

b)az adatkezelés automatizalt modon torténik.



12. § (1) Az érintett a t4jékoztatas, hozzaférés, helyesbités, korlatozas vagy torlés tovabba az
adathordozds iranti kérelmét és tiltakozasat az Intézményhez vagy az adatvédelmi tisztviselShoz
nyujthatja be.

(2) Az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatast, a megtett intézkedést tartalmazo levelet az igazgatd
vagy az altala kijel6lt személy késziti el.

(3) Az érintettnek valé megkiildés elétt a tajékoztatast, intézkedést tartalmazé levél véleményezés
céljabol megkiildheté az adatvédelmi tisztviseldnek. A levelet ugy kell elkiildeni a részére, hogy az
érintett t4j€koztatasara nyitva all6 hataridébsl még legalabb 5 munkanap rendelkezésre élljon.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgalja a levéltervezetben foglaltakat, sziikség szerint egyeztet
az Intézmény f6igazgatdjaval/igazgatdjaval, majd — ha nem az adatvédelmi tisztviseld volt a kérelem
cimzettje — megkiildi a véleményezést az Intézménynek, amelyet az Intézmény igazgat6ja vagy az altala
kijelolt személy kiild el az érintettnek.

(5) Helyesbités, korlatozas, térlés, illetve adathordozas és tiltakozas irdnti kérelem esetén is
egyeztetni lehet az adatvédelmi tisztviselovel a kérelem teljesithetdségérdl, illetve annak modjardl.

(6) Ha az Intézmény ugy dént, hogy az érintett kérelmét nem teljesiti, akkor az elutasitasrél sz6lé
dontésérdl az adatvédelmi tisztviseld véleményének kikérését kovetden az érintettet irasban,
haladektalanul az ok feltiintetésével értesiti és tajékoztatja a jogorvoslati lehetéségekrol.

11. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa

13.§(1) A Intézményben minden, személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet
nyilvéntartisba kell venni adatkezelési tipusonként (a tovabbiakban: adatkezeldi nyilvantartas). A
nyilvantartdsba vételrl az igazgaté gondoskodik. A nyilvantartas vezetése elektronikus tton rogzitett
formaban torténik és azt — kérésére — a Hatdsag rendelkezésére kell bocsitani. Az adatkezeldi
nyilvantartashoz az adatvédelmi tisztviseld részére hozzaférési jogot sziikséges biztositani.

(2) Az adatkezeldi nyilvantartas a kévetkezé informacidkat tartalmazza:

a) az adatkezeld nevét és elérhetdségeit, az adatkezeld képviseldjének és az adatvédelmi
tisztviselének a nevét és elérhetoségeit,

b) az adatkezelés céljat, vagy céljait,
c) az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategériainak ismertetését,

d) az olyan cimzettek kategéridit, akikkel a személyes adatokat kdzlik vagy koz6lni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket,

©) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasdra vonatkozé informaciok, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi szervezet
azonositasat, valamint az altalanos adatvédelmi rendelet 49. cikk (1) bekezdésének méasodik
albekezdés szerinti tovabbités esetében a megfeleld garanciak leirdsat,

f) ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategériak torlésére eléiranyzott hataridoket,
g) ha lehetséges, az adatbiztonségi intézkedések 4ltalanos leirasat.

(3) A Intézmény az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint a
Hatésag és az érintett tdjékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

a) az adatvédelmi incidenshez kapcsol6dé tényeket, kiilondsen az adatvédelmi incidens jellegét,
beleértve — ha lehetséges — az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és hozzavetdleges
szamat,

b) az incidenssel érintett személyes adatok korét és hozzavetdleges mennyiségét,
¢) azadatvédelmi incidens idSpontjat, kériilményeit,

d) azadatvédelmi incidensbdl eredé valésziniisithetd kivetkezményeket és az azok elharitasara



megtett, az esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzod intézkedéseket.
12. Adatvédelmi hatasvizsgalat, elézetes konzultacio

14. § (1) Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen j technolégiskat alkalmazé — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdsziniisithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Intézmény az adatkezelést megelézéen
hatasvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik, milyen hatdsokat fognak gyakorolni az érintetteket megilletd alapvetd jogok

érvényesiilésére.

(2) Az adatvédelmi hatasvizsgilat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat ktelezd
kikérni.

(3) A Intézmény az adatvédelmi hatésvizsgalatot az altalanos adatvédelmi rendelet 35-36. cikkében,

valamint a 29. cikk alapjan létrehozott Adatvédelmi Munkacsoport (WP) 2017/ 248. irAnymutatasaban
foglalt modszertani ajanlés figyelembe vételével folytatja le.

(4) Az adatvédelmi hatasvizsgalat tartalmazza legalabb a tervezett adatkezelési miiveletek altalanos
leirasat, az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegetd, az adatkezeld altal azonositott
kockazatok leirasat és jellegét, az e kockaztok kezelése céljdbdl tervezett, valamint a személyes
adatokhoz filiz6d6 jog érvényesiilésének biztositdsara iranyuld az adatkezel6 4ltal alkalmazott
intézkedéseket. Az adatvédelmi hatasvizsgalat erre szolgald szoftver hasznalataval is elvégezhetd.

(5) Haazadatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a kockazat
mérséklése céljabodl tett intézkedések hidnyaban valdsziniisithetben magas kockazattal jar, a személyes
adatok kezelését megeldzben az adatkezelé eldzetes konzulticiot kezdeményez a Hatosaggal. Az
elozetes konzulticié kezdeményezésével egyidejiileg az Intézmény a Hatdsag rendelkezésére bocsatja
az adatvédelmi hatasvizsgélat eredményét, tovabba felvilagositast nynjt a Hatésag részére minden olyan
koriilményrél, amelynek tisztazdsat a Hatdsag az elbzetes konzulticid eredményes lefolytatisa
érdekében sziikségesnek tartja.

(6) Amennyiben a Hatésdg valamely meghatérozott adatkezelés-tipust magas kockéazata
adatkezelésnek mindsit és e megallapitasat kézzéteszi, valamint a tervezett adatkezelés e megallapitassal
érintett adatkezelés-tipus sordn alkalmazottal azonos vagy ahhoz hasonld tipusi miivelet vagy
miiveletsorozat alkalmazasaval jar, a tervezett adatkezelés tekintetében annak magas kockéazatat
vélelmezni kell.

(7)  Ha a Hat6sag valamely meghatérozott adatkezelés-tipus tekintetében azt 4llapitja meg, hogy az
nem mindsiil magas kockazati adatkezelésnek és e megallapitasat kozzéteszi, valamint a tervezett
adatkezelés kizarolag e megallapitassal érintett adatkezelés-tipus sordn alkalmazottal azonos vagy ahhoz
hasonl6 tipusi miivelet vagy miiveletsorozat alkalmazésaval jar, a tervezett adatkezelés tekintetében azt
kell vélelmezni, hogy az nem mindsiil magas kockdzatu adatkezelésnek.

IV. FEJEZET
AZ ADATTOVABBITAS
13. Az adattovabbitas rendje

15.§ (1) Az Intézmény altal az eljarasa soran kezelt személyes adatok tovéabbitasanak jogalapjara
jelen Szabdlyzat 8. §-aban foglaltak az iranyadék. Kiilfoldre torténd adattovabbitas esetén tovabbi
feltétel az altalanos adatvédelmi rendelet V. fejezetében foglaltaknak valé megfelelés.

(2) Az adattovabbitist megelézben a Intézmény adatot kezelé munkatarsa, adatfeldolgozo
igénybevétele esetén a Intézmény megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozod
megvizsgélja a tovabbitand6 személyes adatok pontossagat, teljességét €s naprakészségét.



(3)  Amennyiben a (2) bekezdésben meghatérozott vizsgalat eredményeként az allapithaté meg, hogy
a tovabbitandé adatok pontatlanok, hidnyosak vagy mar nem naprakészek, azok kizarolag abban az
esetben tovabbithatdak, ha

a) az az adattovabbitas céljanak megvalésulasahoz elengedhetetleniil sziikséges, és

b) az adattovébbitassal egyidejiileg tajékoztatja a cimzettet az adatok pontossdgaval, teljességevel
¢s naprakészségével Osszefliggésben rendelkezésére all6 informécidkrol.

(4) Az Intézmény csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek az Intézmény jogszerii
adatkezelGje.

(5)  Adattovabbitas esetén minden esetben meg kell gyéz3dni az adatkezelés Jjogalapjarél, kétség
esetén az adatvédelmi tisztviseld szakmai véleményének kikérése mellett. Személyes adatot tovabbitani
csak abban az esetben lehet, ha az adattovabbitas jogalapja egyértelmii, célja és az adattovabbits
cimzettje pontosan meghatarozott. Az adattovabbitast minden esetben dokumentélni kell olyan médon,
hogy annak menete és jogszerlisége bizonyithatd legyen.

(6) Haaz adattovabbitashoz az érintett hozzajaruldsra van sziikség, akkor e hozz4jarulds megtorténtét
frasban rogziteni kell. Az érintett a hozzijérulasat az adattovabbitas Jjogalapja, célja és cimzettje
ismeretében adja meg.

14. Adattovabbitas kiils megkeresés alapjan

16.§ (1) Az Intézményen kiviili szervtdl vagy maganszemélytél érkezé, személyes adatokat érint6
adatkozlésre iranyuld megkeresés teljesitésének jogalapjara jelen Szabélyzat 8. §-aban foglaltak az
iranyaddk.

(2) Nem teljesithet olyan adatigénylés, amelyeknek torvényessége — az adatigénylés vagy érintetti
hozz4jérulas hidnyos adattartalmara, vagy més kériilményre tekintettel — nem allapithaté meg.

(3) Az adatkezelést végz6 foglalkoztatott az Intézményen kiviili szervtdl vagy maganszemélytol
érkezd adattovabbitasra irdnyulé megkeresés, vagy a kiilfldre torténd adattovabbitasra iranyulo
megkeresés beérkezésérdl haladéktalanul tajékoztatja az igazgatdt.

“4) Az igazgatdt a rendelkezésre 4116 adatok alapjan megvizsgélja az adattovabbitas feltételeinek
fennallasat, a kérés teljesithetdségét, szitkség esetén tovabbi tajékozodast végez.

(5) Ha az adattovabbitast kdvetéen jut az Intézmény, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgoz6 tudomésara, hogy az adattovabbités térvényben, nemzetkozi szerz6désben
vagy az Eurdpai Uni6 kételez6 jogi aktusdban meghatarozott feltételei nem teljesiiltek, arrél a cimzettet
haladéktalanul értesiti.

(6) Amennyiben az adattovabbitds jogszeriiségével kapcsolatban kétség meriil fel, az igazgaté —
irasban vagy elektronikus uton — az adatvédelmi tisztviseléhdz fordulhat, aki &t munkanapon beliil
véleményt nyilvanit az adattovabbitas jogszeriiségérol.

(7) Az igazgaté az adattovébbitdst — ha jogszabély vagy egyéb, az adattovabbitas teljesitésére
vonatkozo eldirds nem rendelkezik masképp — az erre irAnyul6 kérelem beérkezését kovetd 15 napon
belill teljesiti, vagy sziikség esetén az adatvédelmi tisztvisel$ véleményének figyelembe vételével dont
a megkeresés teljesitésének elutasitisarol, a torvényben meghatérozott kotelezd adatszolgaltatasokat
kivéve. A dontés ellen az adatkérd az Intézmény igazgatéjdhoz irdsban benyujtott panasszal fordulhat,
aki annak a beérkezését] szamitott 15 napon beliil hatéroz az adatok tovéabbithat6sagardl.

15. Ko6zos adatkezelés

17.§ (1) Az Intézmény felelds az altala kezelt személyes adatok védelméért, viszont, ha az adatkezelés
céljait és eszkozeit egy masik adatkezeldvel vagy adatkezeldkkel kdzosen hatarozzak meg, azok k6zbs
adatkezel8knek mindsiilnek.

(2) Amennyiben az Intézmény és egy vagy tobb tovabbi 6nallo Jjogalanyisaggal rendelkezd



adatkezeld folytat kozos adatkezelést, ugy irasbeli megallapodasban kell rendezni a feleldsségi kéroket,
¢s ennek a megéllapodésnak az adatkezelésre vonatkozd rendelkezéseit az érintettek rendelkezésére kell
bocsatani. Jogszabalyi rendelkezés is meghatarozhatja az egyes adatkezeldk kotelezettségeit egy kdzos
adatkezeléssel kapcsolatosan. Az érintettek jogainak akaddlytalan biztositdsa érdekében, az érintettek
jogaikat barmelyik adatkezel6vel szemben gyakorolhatjak.

16. Adatfeldolgozo igénybevétele

18.§ (1) Ha az adatkezelést az Intézmény nevében mas végzi, az Intézmény kizdrdlag olyan
adatfeldolgozot vehet igénybe, aki vagy amely megfelelé garancidkat nyujt az adatkezelési
kovetelményeknek valé megfelelésre, valamint az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasaval kapcesolatos jogait és kételezettségeit
az altalanos adatvédelmi rendelet, az Infotv., valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilén térvények
keretei kozott az Intézmény hatdrozza meg. Az Intézmény altal adott utasitasok jogszeriiségéért az
Intézmény felel.

(3) Az adatfeldolgozo az Intézmény elézetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkiil
tovabbi adatfeldolgozdt nem vehet igénybe. Az altalanos irdsbeli felhatalmazas esetén az adatfeldolgozéd
el6zetesen tajékoztatni koteles az Intézményt minden olyan tervezett valtozdsrol, amely tovabbi
adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetdséget arra, hogy ezekkel
a valtoztatdsokkal szemben az Intézmény sziikség szerint kifogast emelhessen.

(4) Az adatfeldolgozé a személyes adatokat kizarélag az Intézmény utasitiasanak megfelelGen
kezelheti, kivéve, ha az ettdl valé eltérésre 6t unids vagy tagallami jog kételezi. Az adatfeldolgozé
adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes adatokat kizarolag az
adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a
személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint kteles tarolni és megdrizni.

(5) Az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzodést irasba kell foglalni, amely szerz6dés tartalmazza az
adatkezelés targyat, idStartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriait,
valamint az adatkezeld és az adatfeldolgozd kételezettségeit és jogait, igy legaldbb azt, hogy az
adatfeldolgozé

a) a személyes adatokat kizarélag az Intézmény irdsbeli utasitdsai alapjan kezeli, kivéve
Jjogszabalyban el6irt egyedi esetekben,

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak, vagy jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt
allnak,

¢) meghozza a megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket, hogy a kockazat mértékének
megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja,

d) az Intézmény elzetesen irasban tett eseti vagy altalinos felhatalmazasa nélkiil tovabbi
adatfeldolgozot nem vehet igénybe,

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Intézményt abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasdhoz kapcsolddé kérelmek megvélaszoldsa
tekintetében,

f) segiti az Intézményt az adatkezelés biztonsiga, az incidensmenedzsment, az adatvédelmi
hatasvizsgalat és az elozetes konzultacio teljesitésében,

g) az adatkezelési szolgaltatds nyljtasanak befejezését kdvetGen az Intézmény dontése alapjan
minden személyes adatot t6rdl vagy visszajuttat az Intézménynek és torli a meglévd
masolatokat, kivéve, ha jogszabaly masként rendelkezik,

h) az Intézmény rendelkezésére bocsdt minden olyan informéciot, amely az adatfeldolgozd



igénybevételével kapcsolatos kételezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba,
amely lehet6vé teszi, és elbsegiti az Intézmény vagy az altala megbizott mas ellenér wtjan
vegzett auditokat, ideértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen informacicknak az Intézmény
rendelkezésére bocsatasanak teljesitése elétt az adatfeldolgozénak haladéktalanul tajékoztatnia
kell az Intézményt, ha Gigy véli, hogy annak valamely utasitasa adatvédelmi jogszabalyt sért.

(6) Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes
adatokat felhasznald iizleti tevékenységben érdekelt.

V.FEJEZET
AZ ADATBIZTONSAG KOVETELMENYE

17. Adatbiztonsagi szabalyok

19.§ (1) Az Intézmény, vagy az Intézmény rendelkezése, megbizasa esetén tevékenységi korében az
adatfeldolgozd a kezelt személyes adatok megfeleld szintii biztonsdganak biztositisa, valamint az
¢rintettek alapvetd jogainak érvényesiilése érdekében, koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol,
kételes tovabba megtenni a kockazatok mértékéhez igazodd miiszaki és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az altalanos adatvédelmi rendelet, az Infotv., tovabba
jelen Szabalyzat, valamint az egyéb adat- és titokvédelemi szabélyok érvényre juttatisihoz sziikségesek,
annak érdekében, hogy a kockazat mértékénck megfeleld szintii adatbiztonsagot garantalja.

(2) Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, nyilvanossagra hozés, torlés, megsemmisités, valamint megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvéltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

(3) Az Intézmény a kezelt személyes adatokat megfeleld szervezési és miszaki (informatikai)
intézkedésekkel védi az illetéktelen hozzaférés és felhasznalds ellen. Az adatbiztonsag keretében az
egyes személyes adatokat kezel informatikai rendszereket csak a megfelel szintii hozzaférési
Jjogosultsaggal rendelkezé személyek iizemeltethetik. Az Intézmény gondoskodik arrél, hogy
alkalmazottai csak a munka elvégzéséhez clengedhetetleniil sziikséges jogosultsiggal rendelkezzenek.
Az Intézmény hozzaférési jogosultségot kizarélag olyan személy részére engedélyez, akinek az adatok
kezelése, feldolgozdsa a munkakdri feladata. A hozzaférési jogosultsdgokat, valamint azok
felhasznélasat az Intézmény meghatarozott rendszerességgel ellendrzi.

(4) A Kkiilénb6z6 nyilvantartisokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
megfeleld technikai megoldéssal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve, ha
azt torvény lehet6vé teszi — kdzvetleniil ne legyenek Osszekapcsolhatdk, és az érintetthez rendelhetdk.

(5) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel6 és az adatfeldolgoz6 tovabbi
intézkedésekkel biztositja

a) ajogosulatlan adatbevitel megakadélyozéasat,

b) azautomatikus adatfeldolgoz6 rendszerek Jjogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével t6rténd hasznalatdnak megakadalyoz4sat,

¢) annak ellendrizhetéségét és megéllapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatétviteli
berendezés alkalmazasival mely szerveknek tovabbitottik vagy tovabbithatjak,

d) annak ellendrizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe,

e) atelepitett rendszerek iizemzavar esetén t6rténd helyreallithatosagat, és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozés sorén fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

(6) A Intézménynek és az adatfeldolgozénak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések
meghatéarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb



lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintii
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az adatkezelének.

(7) Az adatbiztonsagi rendszabalyok és intézkedések célja az adatok, illetve adathordozdk védelme
a sériilés, rongalodas, megsemmisiilés, valamint az illetéktelen hozzaférés ellen.

20.§ A nem elektronikus kezelésli személyes adatok biztonsiga érdekében az alabbi intézkedéseket
kell foganatositani:

a) tiiz- és vagyonvédelem: az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, széraz, tliz- és
vagyonvedelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni,

b) hozzaférés védelem: a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes tigyintézok
férhetnek hozza;

18. Ellenérzés
21. § (1) Az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi elSirasok és belsd szabalyozd eszkdzok
eldirasainak megtartasat az igazgatd koteles ellendrizni. Az ellendrzéshez segitséget kérhet az
adatvédelmi tisztvisel5t6].

(2) Az adatvédelmi tisztviseld jogosult adatvédelemmel kapesolatos ellendrzéseket végezni.

(3) Az adatvédelmi tisztviseloé az adatkezelés rendjének megtartdsara iranyuld ellendrzési
tevékenysége sordn jogosult az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos belsé szabalyozé eszkozoket,
dokumentumokat, jegyz6konyveket és nyilvantartasokat attekinteni.

VI. FEJEZET
AZ ADATVEDELMI ELOIRASOK MEGSERTESE
19. Adatvédelmi incidens és kezelése

22. § (1) A biztonsagot érintd dsszes esemény (a tovabbiakban: biztonsagi, vagy adatvédelmi incidens
illetve incidens) bekdvetkezése esetén az eseményt észleld foglalkoztatottnak haladéktalanul értesitenie
kell az igazgat6t, megjeldlve az incidens valamennyi ismert részletét.

(2) Az igazgaté — sziikséges esetén az adatvédelmi tisztviselovel valdé konzultaciét kdvetden -
megéallapitja az adatvédelmi incidens bekovetkeztét, vizsgalatot folytat le és objektiv értékelés alapjan
mérlegeli, hogy az incidens kock4zattal jar-e a természetes személyck jogaira és szabadsagaira nézve.

(3) Ha megallapitasra keriil, hogy az incidens kockézattal jir a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, ugy az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de legkés6bb azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomaéséra jutott, 72 6ran beliil az incidenst bejelenti a Hatésagnak, a Hatdsag
hivatalos oldalan talalhaté Adatvédelmi Incidensbejelenté Rendszer hasznalataval.

(4) A természetes személyek jogait és szabadsagait érintd — véltozoé valosziniiségli és stlyossagh —
kockazatok szdrmazhatnak a személyes adatok kezelésébdl, amelyek adatvédelmi incidens
bekévetkezése soran fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni kérokhoz vezethetnek, igy kiiléndsen:

a) ha az adatkezelésb6l hatranyos megkiilonboztetés, személyazonossag-lopas vagy
személyazonossaggal valé visszaélés, pénziigyi veszteség, a jO hirnév sérelme, a szakmai
titoktartdsi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilése, az
alnevesités engedély nélkiil torténd feloldasa, vagy barmilyen egyéb jelentds gazdasagi vagy
szocialis hatrany fakadhat,

b) ha az érintettek nem gyakorolhatjak jogaikat és szabadségaikat, vagy nem rendelkezhetnek sajat
személyes adataik felett,

c) ha olyan személyes adatok kezelése torténik, amelyek faji- vagy etnikai szarmazasra, vagy
politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra



utalnak, valamint, ha a kezelt adatok genetikai adatok, egeészségiigyi adatok vagy a szexuélis
életre, biintetSjogi felelésség megallapitasara, illetve blincselekményekre, vagy ezekhez
kapcsolods biztonsagi intézkedésekre vonatkoznak,

d) ha személyes jellemzok értékelésére, igy kiilsndsen munkahelyi teljesitménnyel kapcsolatos
Jellemz&k, gazdasagi helyzet, egészségi allapot, személyes preferenciak vagy érdekldési korok,
megbizhat6sag vagy viselkedés, tartézkodési hely vagy mozgas elemzésére vagy elorejelzésére
keriil sor személyes profil létrehozasa vagy felhasznalasa céljabol,

e) ha kiszolgéltatott személyek — killsnosen, ha gyermekek — személyes adatainak a kezelésére
keriil sor,

f) haazadatkezelés nagy mennyiségli személyes adat alapjan zajlik, és nagyszami érintettre terjed
ki.

(5) Amennyiben a (2) bekezdésben meghatérozott vizsgélat sorn megallapitasra keriil, hogy az
adatvédelmi incidens val6sziniisithetéen nem jar kockazattal az egyenek jogaira és szabadsagéra nézve,
az adatvédelmi incidens hatdsagi bejelentése mellézends.

(6) Amennyiben a (2) bekezdésben meghatérozott vizsgélat sordn megallapitasra keriil, hogy az
adatvédelmi incidens valésziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az Crintettet az
adatvédelmi incidensrd], legalabb a (8) bekezdés b)-d) pontokban meghatarozott tartalommal.

(7)  Azérintettet nem kell az (6) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek
barmelyike teljesiil:

a) az Intézmény megfeleld miiszaki és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példéul a titkositds alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozziférésre fel nem jogositott  személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat,

b) az Intézmény az adatvédelmi incidensrdl valé tudomdsszerzést kovetden olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, a (4)
bekezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban valészinisithetéen nem valosul meg,

c) a tajékoztatds aranytalan erGfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvénosan kozzétett informédcidk ttjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony t4jékoztatasat.

(8) A Hat6ségnak val6 bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoridit és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdriait és
hozzavetbleges szamit,

b) kozolni kell a tajékoztatdst nywjtd kapesolattartd nevét és elérhetdségeit,
c¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdsziniisithets kévetkezményeket, tovabba

d) ismertetni kell az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslaséra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(9) Amennyiben — tekintettel az incidens Osszetettségére — nem lehetséges az informacidkat
egyidejlileg kozolni, azok tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil késdbb részletekben is kozolhetok a
Hatésaggal.

(10) Az Intézménynek gondoskodnia kell az adatvédelmi incidens elharitisardl, a biztonsagos és
Jjogszerii adatkezelés helyreallitasarol.

(11) Az Intézmény elektronikusan nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket a jelen Szabalyzat 13. §
(3) bekezdésében foglaltak szerint.



23.§ (1) Az Intézmény valamennyi foglalkoztatottia fegyelmi, polgari jogi és bintetdjogi
feleldsséggel tartozik a munkavégzéshez kapcsoléds feladatai teljesitése soran végzett adatkezelések
Jjogszerliségéért és a jelen Szabalyzatban foglaltak betartasaért.

(2) Az Intézmény foglalkoztatottja fegyelmi feleldsséggel tartozik kiilonssen, ha

a) a feladatai teljesitése soran jogszeriien megismert személyes adatot illetéktelen harmadik
személy szamara atadja, vagy hozzaférhetévé teszi,

b) jogosultsdgait nem rendeltetésszertien hasznalja (pl. jogosulatlan lekérdezést hajt végre,
beleértve sajat vagy hozzatartozoi adatainak lekérdezését is), vagy azokat az Intézmény mas
foglalkoztatottja vagy egyéb illetéktelen harmadik személy részére elérhetévé teszi.

(3) A Szabalyzat elbirasait megszegd foglalkoztatott jogosultsagainak visszavonasarél az igazgatd
haladéktalanul intézkedik és az érintett szemely a tovabbiakban a feleldsségre vonasi iigyének lezarasaig
a Intézmény szdméra adatkezeléssel, adatfeldolgozassal kapcsolatos tevékenységet nem végezhet.

VIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

20. Ervényesség

24.§ (1) Az Nkt. 43. §-4ra figyelemmel jelen Szabélyzat az Intézmény iratkezelési szabalyzatanak
részét képezi.

(2)  Jelen szabalyzat elkészitésénél és modositasanal a sziilsi szervezetet €s a didkdnkormanyzatot
veleményezési jog illeti meg. A sziilsi szervezet, illetve az iskolai/kollégiumi didkonkormanyzat
véleménynyilvanitésa jelen Szabélyzat mellékletét képezi.

(3) Jelen Szabalyzatot az igazgat6 adja ki.






